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a Bolcskei Ko6zos ﬁnkorményzati Hivatal
Koztisztviseldi

ETIKAI KODEXE

Hatalyos: 2020. november 1 -t&l

! Béleskei Kdzds Omkorményzati Hivatal Koztisztviseldi Etikai Kodexét Bolcske Kozségi Gnkorményzat
Képvisel6-testiilete a 157/2020. (X.29.) hatarozataval, Madocsa Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a
144/2020. (X.28.) hatarozataval fogadta el.



1. Az etikai kodex célja

1.Az Etikai Kodex megalkotasdnak célja, hogy a Bélcskei Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovibbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erésitése érdekében meghatarozza a Hivatal kdztisztvisel6it6l a
szervezeten beliil és a kiils6 kapcsolatokban is elvart — kotelezoen alkalmazando munkajogi szabalyként
funkcionélé — magatartasi, viselkedési normakat, melyek segitséget nytijtanak a kdzszolgalat ellatasahoz,
¢s védelmezik a hivatasukhoz mélté magatartast tanusito koztisztviseloket.

2. Az 1. pontban foglaltak érdekében a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kittv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
koztisztvisel8i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait Béleske
Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, valamint Madocsa Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

2. Az etikai kodex hatalya

3. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kdédex) személyi hatélya kiterjed a Hivatal koztisztviselbire és
munkavallaldira. (a tovabbiakban: koztisztviseld).

4. A Kodex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal miitkodésének teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi
helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely koztisztvisel e minéségében

megjelenik.
5. A Kddex-ben foglalt rendelkezéseket 2020. november 1. napjatol kezd6doen kell alkalmazni.

6. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kévetendd és
elvarhato magatartasi szabalyokat.

3. A koztisztviselokkel szemben megfogalmazott részletes hivatasetikai alapelvek

7. Hiiség, elkotelezettség: a koztisztviselonek Magyarorszaghoz és Boleske kozséghez, valamint
Madocsa kozséghez vald hiiséggel, hittel, kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére
vonatkozo jogszabalyi el6irasokat maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal
hirnevének megorzése, erositése valamennyi koztisztviselé kotelessége. Az elkdtelezettség a Hivatallal
valo azonosulas mellett annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartasahoz felelésségre és
aldozatvallalasra van sziikség

8. Nemazeti és helyi érdekek szolgalata: a magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviseld
munkajan is alapul, ezért kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatdsa
mellett — a legnagyobb odaadéssal kell teljesitenie. A Hivatal koztisztviseldinek munkajuk soran az
egyeéni ¢s csoportérdekekkel szemben mindig a kozérdeket, a nemzet érdekét kell elényben
részesiteniiik.

9. Felel6sségtudat, szakszertiiség, gondossag: a koztisztviseldnek

a) felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en, tovabba a szabalyzatokban,
utasitasokban, belsé dokumentumokban és a belso ellendrzési kézikonyvben meghatérozott eljarasi rend
szerint, az 4ltalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintéen
kell eljarnia,

b) doéntéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell azok kévetkezményét is,
c) a dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozd koziigyek intézésében partatlanul,

targyilagosan kell tdmogatnia a vezetést és biztositania szdmukra minden relevans, térvényesen
hozzaférhet6 informéciot, azokat a munkaltatdi jogkor gyakorloja és a dontéshozok eldl ne tartsa vissza,



d) tigyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, erdforrasainak rendeltetésszerd és gazdasagos felhasznélsara,

e) torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy onképzéssel és szervezett
tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

10. Politikasemlegesség: a kiztisztvisels

a) kovetkezetesen juttassa kifejezésre a kozigazgatas politikai semlegességét, ezért kézszolgalati
feladatainak elltasa soran kifejtett és azon kiviili tevekenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti
a feladatok pértatlan ellataséba vetett bizalmat,

b) munkahelyét ne hasznélja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és tartézkodjon minden olyan,
kiiléndsen politikai teveékenységtdl, vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol
mentes €s etikus munkavégzése irdnt

¢) ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allandd, vagy
alkalmi csoportosuléssal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba litkozik, diszkriminativ, vagy a
koztisztviseldi hivatashoz fiizédé kézbizalmat sérti,

11. Intézkedések megtételére irdnyulé ardnyossag: a koztisztviseld

a) dontési jogat részrehajlas nélkiil, az iigy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az ardnyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a Jogalkotd 4ltal meghatarozott cél eléréséhez sziikséges lehetd
legkisebb érdeksérelmet okozzak az ligyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzék,

b) intézkedései soran térekedjen a magénszemélyek érdekei és az altalanos kézérdek kozotti egyensuly
megteremtésére.

12. Tisztesség, partatlansag: a kéztisztviseld

a) nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4ll6 kozpénzekkel, vagyonnal, vagy
szolgéltatassal, tovabba azokkal az informéaciokkal, amelyek hivatali munkéja sordn jutottak a
tudomasara, és nem hasznélhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni érdekeinek eldmozditasira — még
hivatali beosztasabol valé tavozasa utén semn,

b) nem végezhet olyan iizleti tevekenységet, nem vallalhat olyan beosztést, vagy funkciét, és nem
rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyeéb érdekeltséggel, amely &sszeegyeztethetetlen
hivataléval, beosztasaval, illetve kézfeladatai ellatasaval.

¢) haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott Osszeférhetetlenség
keletkezik, vagy oOsszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgalati Jogviszonyénak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére iranyulé
intézkedés megtételének.

13. Igazsagos és méltanyos Jjogszolgaltatas: a kéztisztviseld

a) feladatait a jog és az erkdles szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkélcsileg is helyes
legyen,

b) dontéseit a Jogszabélyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valds
koriilményekre val6 tekintettel, a Jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg,

¢) tartézkodjon a felelétlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhato tajékoztatast, tartsa meg a térvényes és
az altala vallalt hataridoket,



d) az ligyfelek szemelyiségi jogainak, emberi meltésdganak megdvasat szem eldtt tartva szerezzen
érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

14. El6itéletektsl vald mentesség: a kiztisztviseld

a) érvényesitse az egyenlé elbanas elvét, tartézkodjon minden onkényes intézkedéstsl és a hatranyos
megkiilénbdztetés valamennyi fajtajatol, munkéjaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai, vagy
anyagi érdek,

b) keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozéson, genetikai
Jellemzékén, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zddésen, tulajdonon, vagyoni
helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis bedllitottsdgon alapul¢ indokolatlan diszkrimin4ciénak még
a latszatat is.

15. Méltésag: a kdztisztvisels

a) tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensilyozott, mértéktarto,
sz€ls6ségektd]l mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint, mindenkor az
alkalomhoz il16 és hivataldhoz mélto oltozetben jelenjen meg,

b) feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését és a koztisztviselsi
kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnytijtas, a szocialis ¢rzékenység és a
bizalom jellemezze

¢) az ligyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

16. Ajandékok és egyéb elénydk elfogadasa: az ajandékok és egyéb elonyok elfogadasat kiilon jegyzéi
utasitas tartalmazza.

17. Egyiittmiikddés, tisztelet: a kztisztvisels

a) a kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoros egyiittmiikdést
munkatdrsaival, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetleniil érintettek egyiittmikodésére,

b) folytasson érdemi és a nyilvédnossag szamara atlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi csoporttal
- annak képviseléjével -, amelyre munkdja jelentds hatéssal lehet. Miikédjon egyiitt az érdek-
képviseletekkel, becsiilje meg a munkatérsaiért kiallé koztisztviselot,

¢) munkatirsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kolesonés tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitason alapulo magatartas fémjelezze, tartozkodjon a munkatérsai és masok Onérzetét, emberi

tanusitson 6nmérsékletet, megértést. Személyes screlmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne
hivatalos tevékenysége szinterén, oda nem illé médon hangoztasson,

d) ne hasznilja fel a munkdjaval Ssszefiiggd informéacioknak a terjesztését a munkatarsak kozoit arra,
hogy a tobbi munkatars személyét rossz szinben tiintesse fel,

e) tartézkodjon a munkatarsai munkéjat, vagy személyét érinté mindsitésts] mind munkatérsai, mind az
ligyfelek elétt.

18. A hatéridére torténd mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselék szakmai, tAmogaté
munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakért is érinté feladatokat a szervezeti egységen
belil és a szervezeti egységek egymdas kozotti kapcsolatdban a munkatarsak Osszehangolt
munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmiikdéssel végezzek.



19. A Hivatal szdmara értéket Jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselék torekedjenek arra,
hogy csapatként lassék el feladataikat és segitsék egymas munkijat.

20. A munkahelyen kiviil elvart magatartasi kovetelmények: a kéztisztvisels

a) példamutaté médon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozé jogi és morilis
kovetelményeket,

b) tartézkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi szerv
miikddéséhez, tekintélyéhez kapcsol6do kézbizalmat,

c) kells elévigyazatossaggal Jjarjon el a vilaghals hasznalatakor, személyére €s hozzatartozoira
vonatkozdan kizarélag olyan informéciét, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a koztisztvisel6i
méltosdgot nem csorbitja, a vi laghalon torténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a
kozszolgalati hivatas méltosagdt, illetve a nyilatkozattételre iranyado szabalyokat.

4. A vezeté munkakért betolté kéztisztviselgvel szemben taimasztott

tovabbi etikai kovetelmények
21. A vezetd munkakért betslté koztisztviseld:

a) legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért felelosséget vallalva, utasitési Jogat kériiltekintéen
gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miikdését,

b) a Hivatal céljai és érdekei €rvényesitésén tul torekedjen a koztisztviselok kozotti egyiittmiikddés
kialakitasara; segitse elé a tamogat6 konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kolcsdnos
bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi légkér kialakitasat és megdrzését,

¢) segitse a nehézségekkel kiiszksds beosztottjait, névelje egészséges Snbizalmukat, erdsitse a Hivatalon
beliil a kollegialis kapcsolatokat, a kélesonds szolidaritast, empatiat,

d) tartézkodjon a beosztottjai emberi méltosagat sértd magatartastol, kijelentésektol, cselekedettél,
feladatdt a munkatarsaitol elvart szakmai €s morélis kovetelményeknek megfelel6en, példamutatéan 14ssa

el,

f) lépjen fel az un. ,klikk-alakitds” és az illegélis érdekérvényesités, valamint a koztisztviselokhoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanulésa ellen,

g) lgyeljen arra, hogy munkatirsai hivatasukhoz mélto magatartast tanisitsanak, lépjen fel — a
szemé€lyiségi jogokat és az emberi meltosagot tiszteletben tartva — a koztisztvisel6khdz méltatlan
magatartas minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a Kodexben
megfogalmazott értékrendet, ennek alapjan timogassa, illetve marasztalja el beosztottjait.

5. Eljarasi szabélyok



23. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés, vagy a
megrovas. A munkéltatéi jogkér gyakorléja figyelmeztetést etikai eljarés lefolytatasa nélkiil is adhat, ha
a tenyillas megitélése egyszeri, és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

24. A munkaltato6i Jjogkér gyakorloja figyelmeztetést etikai eljdras lefolytatdsa nélkiil is adhat, ha a
tényallis megitélése egyszerii és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.

25. A munkaltat6i Jogkér gyakorldja az etikai vétséget elkovetd koztisztviselével szemben -
figyelmeztetést alkalmaz, ha az 6sszes korillmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo
felhivas elegends, - megrovast alkalmaz, ha az erkdlesi rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

26. Az etikai eljardsok lefolytatasat 3 tagu eseti Etikaj Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi. A
Bizottsag elnokét és tagjait a jegyz6 a hivatal kéztisztvisels koziil bizza meg.

27. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak felel6sséggel a munkaltatsi jogkor
gyakorldjanak, allasfoglaldsuk kialakitdsiban nem utasithatéak, nem befolydsolhatoak és feladataik
elldtdsa miatt nem érheti Gket hatrany.

28. A Bizottsag etikai Vétség alapos gyantja, észlelése vagy névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan indit
eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomasara Jutott etikai vétséget, annak alapos gyanujat
bejelentheti a jegyzének.

29. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditdsatél szamitott 30
napon beliil - jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljardsban crvenyesiteni kell az artatlansag
vélelmét. Az etikai eljards meginditasarol a koztisztviselét irasban értesiteni kell és biztositani kell
szamdra a jogai gyakorlasahoz szlikséges tajékoztatast.

30. A Bizottsag feladata a koriilmények feltarasa, illetve amennyiben az etikai vétség elkdvetése
bizonyitast nyer - a biintetésre torténd Javaslattétel. Az eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazaséra, meg kell hallgatni az eljaras ala vont
koztisztviselét, valamint az ligyben érintett személyt és ennek eredme’nyétjegyzékﬁnyvben régziteni. Az

e

személyesen nem miiksdik kozre,

31. A Bizottsag dontését egyszerli sz6t6bbséggel hozza meg €s irdsos véleményét az iigyben keletkezett
iratokkal egyiitt kozli a Jegyzbvel, aki annak figyelembevételével allapitja meg a vétlenséget, vagy az
etikai vétséget és dont a biintetés kiszabasarol. A Jegyzovel szemben az etikai eljaras lefolytatasara a
polgérmester jeléli ki az eseti Bizottsagot és a Bizottsag, mint munkaltatéi Jogkdr gyakorlbjat értesiti az
eljras lefolytatasardl, déntésérs].

32. Amennyiben a koztisztvisel etikai vétsége megalapozza a kéztisztviseld fegyelmi feleldsségét is, a
munkaltato fegyelmi eljarast indithat a koztisztviselsi torvény rendelkezései alapjan.

33. Az etikai eljaras eredménye a hivatalara méltatlan magatartast tanusité koztisztviselsi Jogviszonyanak
megszintetése (felmentése) is lehet.



6. Zaro rendelkezések

34. Jelen Etikai Kédex 2020. november 1. napjén 1ép hatélyba.
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Baksa Ferenc dr. Orban Zsuzsanna
Madocsa kdzség polgarmestere Jegyz6

Zaradék:

A Boleskei Kézos énkorményzati Hivatal Koztisztviselsi Etikai Kodexét Béleske Ko6zségi
Onkorményzat Keépviselo-testiilete a 157/2020. (X.29.) hatérozataval, Madocsa Kozség énkorményzata
Képviselo-testiilete a 144/2020. (X.28.) hatarozatival fogadta el. Kihirdetése Bslcskén ¢s Madocsén a
helyben szokasos médon 2020, oktdber 30. napjan megtértént,
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Kivonat

Késziilt: Madocsa Kozség Onkorményzata Keépvisel6-testiiletének 2020. oktdber 28-4n tartott
tilésének jegyzokanyvébsl

Madocsa Kizség (")nkorménxzata Képviselo-testiiletének
144/2020. (X.28.) hatarozata

a Bolcskei Kozos (“)nkorményzati Hivatal Kéztisztvisel6i Etikai Kédexének
elfogadasardl

Madocsa Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Béleskei Kozos Onkormanyzati
Hivatal Koztisztvisel6i Etikai Kodexét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal
elfogadja. Az Etikai Kédex hatalybalépésének idépontja 2020. november 1. napja.

Hataridé: az Etikai Kodexben foglaltak alkalmazasara 2020. november 1-t5] folyamatos
Felelds: Aljegyzo

Baksa Ferenc s.k. Toth Rozsa s k.
polgarmester aljegyz6
Ban Géza s k. Magyar Istvan s.k.

Jegyzokdnyv — hitelesitok

A kivonat hiteléil:

2020. november (2. -
- Onko
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O B
Toth Rozsa :
aljegyzé oy B



HATAROZAT KIVONAT

Bilcske Kozségi (")nkorményzat Képviselo-testiiletének
2020. oktober 29. napjin megtartott rendes, nyilt iilése jegyzokinyvébol

Bélcske Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

157/2020. (X. 29.) hatdrozata

a Bolcskei Kozos (")nkormfmyzaﬁ Hivatal Koztisztvisel6i Etikai Kédexének elfogadasarél

Béleske Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Béleskei Kozds Onkorményzati Hivatal
Koztisztviseléi Etikai Kodexét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja. Az Etikai
Kdédex hatalybalépésének idépontja 2020. november 1. napja.

Hataridé: az Etikai Kodexben foglaltak alkalmazasara 2020. november 1

-t6] folyamatos
Felelds: Jegyz6

A hatérozat kivonat hiteles:
Bolcske, 2020. oktéber 30.
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Marosi Krisztina
el6ado



