MADOCSA KOZSEG POLGARMESTERE

Madocsa Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hatiskorét gyakorlé
Madocsa Kozség Polgarmestere
47/2021. (V.17.) hatarozata
6vodavezetoi palyazat kiirasarol

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021.
(I. 29.) Korm. rendelet alapjan a Korméany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges
megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus-
vilagjarvany) kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa ¢érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodod egyes toérvények modositasardl szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat
képviselo-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja, mely jogkérom alapjan a
kovetkezd hatdrozatot adom ki:

1. Madocsa Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2017. jalius 31. napjatol 2022. jualius
30. napjaig, 5 éves idétartamra Szalai Andrasnét bizta meg a Madocsai Ko6lydkkucké Ovoda
(2020. augusztus 31. napjatél: Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Bolcsdde) dvodavezetdi
teenddinek ellatasaval. Szalai Andrasné dvodavezetd kozalkalmazotti jogviszonya — nyugdijba
vonulasara tekintettel — 2021. augusztus 9. napjan megsziinik, ezért a nemzeti kdznevelésrél
sz6016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése alapjan a magasabb
vezet6i munkakor betoltésére palyazatot kell kiirni.

2. A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadoak:

2.1. Nkt

2.2. akoézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.),

2.3. apedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

2.4. aszemélyiigyi kdzpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol 70/2019. (IV.
4.) Korm. rendelet

3. A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szold
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval pélyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

4. Az Nkt. 67. § (7) bekezdésének els6 fordulata szerint az intézményvezetd kivalasztasa - ha e
torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik.

5. A Vhr. 21. §-dnak a) pont aa) alpontja értelmében a koznevelési intézményben - az intézmény
gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetleniil - magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil: a
miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, a telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiilete, a fenntarté vezetéje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas.

6. A Vhr. 22. § (5) bekezdése szerint az intézményvezet6i palyazati eljaras el6készitésével
osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatérozasat - a tankeriileti
kozpont vezetdje, a koznevelési intézményt fenntart6 telepiilési dnkormanyzat jegyzéje, mas
fenntarté esetén a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato)
latja el.
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7. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyéazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkorményzati tarsulés, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén
is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabély hivatalos lapban vagy
egyéb modon valé kozzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A palydzat benyujtdsanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan vald elsbdleges kozzétételétél szamitott tizendt napnal - a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtél kell szdmitani.

A palyazattal kapcsolatos iddpontok meghatarozasat az NKI altal kezelt Kozszolgalati
Allasportal (kozigallas.gov.hu) internetes oldalon tortén kozzététel napjatol kell szamitani.

8. A Kjt. 20/A. § (3) bekezdés alapjan a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltat6 és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztds megnevezeset,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztéassal jaré lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovdbba

¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

9. Fentieken t0] a palyazati kiirasnak tartalmaznia kell a Vhr. 22. § (7) bekezdésében foglaltakat:
a) a munkahely megjeloléseét,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

10. A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése szerint a palydzo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyézat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé
programjat,

b) arrdl sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyézatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

11. A Vhr. 23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyéazat irant érdekléd6k a
palyazatok elkészitéséhez szitkséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessek.

A Vhr. 23. § (2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai Onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek térténd megfelelés hitelt
érdemlé igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

12. Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat
részét képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmeény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokéasos médon nyilvanossagra kell hozni.

#
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13. A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd,
illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal
betdltendé munkakort is.

A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése értelmében, ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése
hianyéaban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezet$ beosztas ellatasa - a munkaltato
vezetdje kivételével - palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megelézden legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval.

14. A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése értelmében a benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiraldsi
hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és
személyes adatait torolni kell.

15. Az intézményvezetoi megbizas feltételeit a Kjt. 23. §-a hatarozza meg:

(1) A magasabb vezeto6i, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetéi, illetve
vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - 1atja el
a magasabb vezetoi, illetve vezet6i beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kozalkalmazott a
gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje ¢és helyettese, valamint a munkaltatdé mikodése szempontjabol
meghatarozé jelentoségli feladatot ellaté vezeté magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetoi,
valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza
meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére szol.

A Vhr. 22. § (1) bekezdésének elsé fordulata értelmében a 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi,
vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

16. Az Nkt. 67. § (1) bekezdés alapjan nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas
felsofoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

A Vhr. 21/A. § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetoi
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
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d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennallo, hatérozatlan idére, teljes
munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan idore teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A Vhr. 21/A. § (5) bekezdése szerint tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az
kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra Iétesitheté intézmény vezetdi
megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir
eld, az intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

17. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetdi beosztasra kifrt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridoé lejartat kovetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb hdaromtagu, a
betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A Vhr. 23. § (8) bekezdése szerint a palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha
az elbiralasra varé pélyazatok szama a huszon6tot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a
megbizasi jogkort kozgyllés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgyilés,
képviselo-testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik
napot kovetd elsé testiileti tilésre be kell nytjtani.

Az Nkt. 83. § (3) bekezdésének €) pontja hatdlyon kiviil helyezése kiovetkeztében a fenntarté az
intézmény vezetéjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval Osszefliggd dontése vagy
véleményének kialakitdsa elétt mar nem koteles beszerezni az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az oOvodaszéknek illetve iskolaszéknek, a szilldi szervezetnek és az iskolai
didkénkormanyzatnak a véleményét.

18. A meghirdetésre keriil palyazati kiirast az eloterjesztés melléklete tartalmazza, amely az NKI
honlapjan megjelend palyazati felhivas tartalmaval megegyezik.

19. Madocsa Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete hataskorét gyakorlé Madocsa Kozség
Polgarmestereként igy hatdroztam, hogy a Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Boélesode
fenntartojaként a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.-a alapjan
palyazatot irok ki a Madocsai Csillagvirdg Ovoda és Mini Boleséde dvodavezetdi (magasabb
vezetd) beosztas ellatasara.

20. Jelen hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivast 2021. jonius 1. napjaig a
www.kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Madocsa kozség honlapjan és facebook-oldalan
kozzéteszem.

Hataridé: a palyazati felhivas kozzétételére: 2021. junius 1.
Felelos: Baksa Ferenc polgarmester
To6th Rozsa aljegyzo 77

_~Baksa Ferenc
polgarmester
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Madocsa Kozség Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet
Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Bélesode

ovodavezeto
munkakor betdltésére.

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetéi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizds 5 év hatarozott idore, 2021. augusztus 9. napjatol 2026. augusztus 8.

napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7026 Madocsa, Paksi ut 19.

A munkakor betoltéje altal ellatando feladatkorok:

Ellatja a jogszabaly é&ltal a feladat- és hataskorébe tartozé feladatokat. Az intézményt
szakszerlien és torvényesen vezeti a vonatkozo jogszabalyok alapjan. Gyakorolja a
munkaltatoi jogkort az intézmény alkalmazottai felett. Biztositja a pedagogiai program
megvalositasat. A feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételekrél gondoskodik.
Kozremiikddik a koltségvetés tervezésében és végrehajtasaban. A pénzeszkdzokkel ésszerlien,
célszeriien és takarékosan gazdalkodik. Kapcsolatot tart a fenntartoval.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete,
valamint a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. eévi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

e a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdésében,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21/A. §-a szerinti felséfoku iskolai
végzettség és szakképzettség,

e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus
munkakd&rben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére torténé alkalmazas,



e magyar allampolgarsag,

e a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdés b) €s c)
pontja alapjan biintetlen eloélet és cselekvoképesség,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz,

e az intézmény vezetésére vonatkozo vezetési program, szakmai helyzetelemzésre €piilo
fejlesztési elképzelések,

o végzettséget igazold okiratok masolata,

e az elbirt szakmai gyakorlat megtételének hitelt érdemld igazolasa,

e 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak mdsolata, vagy
annak megkérésérol szolo igazolas,

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Gsszefliggo kezeléséhez hozzéjarul,

e a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy hozzijarul ahhoz, hogy a palyazati anyagot az
elbiralasban résztvevok teljes koriien megismerjék.

A munkakor betilthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2021. augusztus 9. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyijtasianak hatarideje: 2021. julius 10.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Baksa Ferenc nyujt a 75/330-101-es
telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja:

e Postai aton a palyazatnak a Madocsa Kozség Onkorményzata cimére térténd
megkiildésével. (7026 Madocsa, F6 utca 24.) Kérjik a boritékon feltintetni a
munkakor megnevezését: Ovodavezeto.

e Elektronikus uton Baksa Ferenc polgarmester részére a phmadocsa@tolna.net e-mail
cimen keresztiil.

e Személyesen Baksa Ferenc polgarmester részére a 7026 Madocsa, F6 utca 24. cimre.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A benyujtott palyazatokrol a palyazati hataridé leteltét kovetéen a jogszabalyokban
meghatarozottak  szerint irasban foglalt vélemények alapjan Madocsa Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont.

A palyazat kiiréja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa, amennyiben a megadott hatarid6ig megfelel6 palyazat nem érkezik.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. julius 31.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
e http://www.madocsa.hu/onkormanyzat/hivatal/allashirdetesek/ - 2021. jinius 1.

e https://www.facebook.com/madocsakozseg - 2021. junius 1.

A munkaltatéval kapcesolatos egyéb lényeges informacio:
Az dvodavezetd részére - igény esetén - szolgalati lakast tud biztositani a fenntarto.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.madocsa.hu honlapon
szerezhet.



