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2. Bevezetés

2.1.  Pedagogiai hitvallasom

Az utobbi évek tarsadalmi valtozasai az élet minden teriiletére, igy az intézményes
kisgyermeknevelésre - az 6vodapedagogiara is hatast gyakoroltak. Eszre kellett venniink, hogy
megvaltozott korulottiink a vilag. A tarsadalom az elmult iddszakban az értékvalsag jeleit egyre
erteljesebben mutatta, vele parhuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendult. Mind
kevesebb figyelem, idd, és torddés jut a gyermekeknek. Sokat tudo, de érzelmi intelligencia terén
(tarsas kapcsolatok) vesztes nemzedék van felnovekvében. Ennek kompenzalasara, a csaladi
nevelés megsegitésére az 6voda - mint neveld intézmény- szerepe, fontossaga megnott. A
megvaltozott korulményeknek, a tarsadalmi elvarasoknak csak a magasan kvalifikalt, 61
Osszeszokott, csapatmunkara képes nevelStestillet képes megfelelni. Az ovodas gyermekek
feln6tté valasanak kulcsa részben a mi keziinkben van, hiszen az 6voda kéznevelési rendszeriink
elsé lancszeme. Ezért elsddleges célul kell kitiizniink, hogy évodank egy olyan biztonsagos hely
legyen a gyermekek szamara, ahol életiik nagy részét 6rommel, felszabadultan télthetik. A mi
dolgunk, hogy biztositsuk szamukra a nyugalmat, a természetes életteret, minél tobb
gondoskodassal.

A vezetdi munkam lényegét az elkovetkezokben, a bizalombol taplalkozé emberi
kapcsolatokon alapuld egyittmunkalkodasban latom. E hivatas gyakorldsa soran, kelld
elhivatottsaggal, etikus magatartassal, egy olyan gyermekkézponti Ovodai és bolesédei élet
megvalositasan szeretnék munkalkodni, amelyben alkalmazkodva a korilottink végbement
valtozasokhoz, egyuitt, csapatként vesziink részt a célok megfogalmazasaban és megvalositasaban.
Ennek érdekében az dvodai élet szervezésében fbszerepet kell biztositani a jatéknak, a mozgas
oromének, a cselekvésvagy kielégitésének, az osztonos, természetes kivancsisagbol adodo
megismerésnek, amikor a gyermek érdeklddése, tevékenysége ezt megkivanja.

Meggy6zGdésem, hogy a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztését az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével lehet csak megvaldsitani, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasaval €s elfogadasaval. Felnétt és gyermek szamara egyarant fontos az egyénre iranyulo

torédés, a pozitiv megnyilvanulasokra valé odafigyelés és az szinteség,
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Olyan gyermek-, és tevékenységkozpontu, korrekt partnerkapcsolatokra épuld intézményt
szeretnék, ahol a mindségi munka a hatékonysag alapja, ahol mind a gyermekek, mind a felnéttek
biztonsagban és alkoto légkorben élnek.

Ahol a bizalom, a kiegyensulyozott légkér és a szeretet egysége adja meg azt, hogy a
gyermekek boldogok, s mi eredményesek lehessiink valasztott hivatasunkban.

Célom az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartéi és partneri igényeknek.

Pedagogiai hitvallisom a gyermek mindenek felett 4llé érdekének figyelembe vétele.

2.2.  Szakmai hitvallasom

Személyiségem alakulasaban tgy gondolom, meghatarozo szerepe volt a szeretetteljes csaladi
légkornek. A sok tirelem, szereté gondoskodas, odafigyelés magaval ragadott és 4tadta a
gyermekszeretetet, a gyermeknevelés szivbsl jové jo mintajat. Mindez meghatarozé szerepet
toltott be egész életem folyaman.

Az altalanos iskolaban, kozépiskolaban €s a felsd oktatasi intézményekben is nagyon jo
emberek tanitottak ,emberségre”. Eletem soran megtanultam a ,j6” és a ,rossz” hatasokat
elkiloniteni és magam szamara épitd jelleglivé tenni tudastaramat. A kozvetlen kornyezetem
hatasai (rokonok, baratok, munkatarsak, stb...) is meghatarozo szerepet toltottek be eddigi éltem
folyaman. Ilyen csaladi hattérrel és az életem sorén a sok pozitiv benyomas hatasara lettem ilyen
bels6 érzelmi motivaltsaggal a gyermekek irant. Mindebbdl adodoan valasztottam az
ovodapedagogusi palyat és igyekszem az 6vodas gyermekeknek megadni mindazt az érzelmi,
ertelmi €és testi szilkségletet, amire koruknal fogva sziikségiik van. Az 6vonéi palyan eltoltstt 13
év nem tlnik soknak, de akiket ,,els6 dvodasaimként” tartok szamon ma mar érettségizett felndttek.
A gyermekektdl kapott sok-sok pozitiv érzés, szeretet, kisugarzas, nap-mint nap megerosit abban,
hogy amit munkamnak, munkahelyemnek nevezhetek, valojaban a masodik otthonom. Minden
nap jo érzéssel lépek be az 6voda kapujan €és boldogsag tolt el, ha arra gondolok, milyen sok
gyermeknek segithettem és segithetek a mai napig is megszokni egy 1j kozosséget.

Probalom megkonnyiteni a sziildktdl valo levalast ebben az érzelmileg nagyon szenzitiv, a

késdbbi idokre is kihato kisgyermekkorban.
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Hiszem és vallom, hogy akkor lehet sikeres és j61 miikédé egy 6voda, ha:

° szakmai munkdjat tudatosan és magas szinvonalon végzi az 6vodavezeté iranyitasaval,

® a gyermekek szivesen és 6rommel jonnek Ovodaba, jatékos modszereket alkalmazva
fejlédnek képességeik,

¢ befogad6 az 6vodapedagogusi szemlélet,

e belso és kiilso partnereink elégedettek;

® jO légkorben, segitGkész és vidam csapatban dolgozik az dvodavezetd a kollegaival
egylttmikodve,

e a munkatarsak jol érzik magukat, elismerik munkajukat, értékelik az elért eredményeket,

o eclképzeléseik megvalositasahoz vezet6i, anyagi, targyi, és erkolcsi tamogatast megkapjak,

e c¢rték szamukra a bizalom, a tisztelet, az Oszinteség, a tolerancia, és a masokra valo
odafigyelés, segitségadas, egyiittmilkodési készség,

¢ agyermekkor, a felszabadult, felhStlen, oromteli jaték iddszaka;

* aszabad jaték €s a tudatos tervszerii munka a gyermekek személyiségének, képességeinek
kibontakoztatasat, fejlodését eredményezi;

o a felel6sségteljes pedagogiai munka eredményeként kreativ gondolkodast, cselekvésre
kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkezd gyermekeket neveliink, mely egész
¢letikre nézve meghatarozo iranyultsagot eredményez;

e bels6 meggy6z6désbdl fakadoan hinniink kell, hogy a hatranyos helyzetii, és sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelése, befogaddsa a normal gyermekkozosségbe
megalapozza a késébbiekben a tarsadalomba valo integracio lehetdségét;

® Madocsa kozség €letében az dvoda kozosségépitd erével bir, és ezt a feladatot tudatosan

fel is vallalja;

Fontosnak tartom, hogy az évodink értékeit, hagyomainyait megérizve, uj tartalmakkal
kiegészitve, hozzijiruljak az optimalis feltételek biztositisdhoz, amelyek az intézmény

eredményes miikodéséhez sziikségesek.

» Szent kincs a gyermek teste, lelke, szeretni kell azt melegen és felnevelni [féltd gonddal, hogy

tiszta, jo és erds legyen.”

(Szemlér Ferenc)
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3.1. Intezmeényi kdrnyezet bemutatasa

A Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Bolcsdde 7026 Madocsa, Paksi u. 19. alatt talalhato.

Madocsan 1936-ban nyitotta meg kapuit az 6voda. Az id6k folyaman sok neve volt az

intézménynek, ma a Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Bolcséde nevet viseli.

Az épiilet harom csoportszobajaban baratsagos, csaladias, biztonsagos kornyezetben varjuk a
gyermekeket. Csoportszobaink korszer(i butorokkal, jatékokkal vannak felszerelve, melyek
megfelelnek a mai kor igényének. A csoportszobak mindegyike galériaval is rendelkezik, melyek

az elmélyiilt jatékok, a kooperativ konstrualé jatékok szinterei.
Nagy 6romiinkre, mindharom csoportnak szépen feltjitott, kiilon mosdo 4ll a rendelkezésére.

A tornaszoba hianya tovabbra is fennall, de a kreativ kolleganknek kdszonhetden a mindennapos
testnevel€st a csoportszoba atrendezésével, a nagy tornat pedig a fenntarté altal a Sportcsarnokban

biztositott idével meg tudjuk oldani.

Sajnos 6vodankban is egyre tobb a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, igy az 6 egyéni
fejlesztésitkre tobb specialis szakemberre van sziikségiink. -Ok olyan ,utaz6” gyogy- illetve
fejlesztopedagogusok, akik specialis teriiletek fejlesztésére szakosodtak, 6vodankban ezért hetente
csak par orat fejlesztenek.- Gyakran igy a fejlesztési idépontok Gsszetorlddnak, fejlesztésre
alkalmas tobb fejlesztdszobat nem tudunk résziikre biztositani. (Jelenleg a felnott
oltozé/foglalkoztatd és a vezetdi iroda/foglalkoztatd mikodik, de az iddpontok egyeztetése igy

sem egyszeru.)

Személyi feltételek: Az 6vodapedagogus hiany orszagos problémat jelent minden 6vodaban, igy
nalunk is. Jelenleg két dvodapedagdgus nyugdijba vonulasa miatt felmentési idejét tolti, nem
dolgozik. Harom 6vodapedagogus és két pedagogiai asszisztens latja el az 6vénéi feladatokat a
torvényi eléirasoknak megfeleléen. Az 6 munkajukat harom szakképzett dajka segiti. Szerencsés
helyzetben vagyunk, mert két helybeli hallgaté most végzett a fdiskolan, velik szobeli
megallapodas szuletett a nyugdijba vonulo kollégak helyére, de a GYES-en 1évé kollegané tartos

helyettesitése megoldasra var. Reményeim szerint legkésébb oktoberben végre teljes lehet a
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nevelGtestilet 1étszama, bar a két gyakornok rengeteg plusz feladatot fog adni a mentoroknak a

kovetkezd 2 évben.

Ovodankban harom csoport miikadik- Siini csoport, Pillang6 csoport, Katica csoport- ahol részben

osztott vegyes €letkoru gyermekek nevelése folyik. 80 féréhellyel rendelkeziink.

Ovodankhoz nagy udvar tartozott lombos fakkal és sok jatékkal, amelyek a gyermekek kényelmét,
biztonsagat, fejlédését, mozgas- és jatékigényének kielégitését szolgalték. Sajnos a Mini Bolcséde
€pitése soran a nagy udvar kb. 30 %-at , elveszitettik”. Az 6voda udvar bdvitésének lehetéségeit
vizsgalni kell, a kozel jovben megoldast kell r4 taldlnunk, mert igy udvarunk kicsi lett. A ,.bajban
szerencse”, hogy az épitkezés soran faink tobbsége épen maradt, igy tovabbra is arnyékos udvarral

és sok jatékkal buszkélkedhetiink.

»A Madocsai Ovodasokért Kozalapitvany” hosszu évek Ota tamogatja intézményiinket, és azt a
célt szolgalja, hogy gyermekeink minél tobb, kreativabb és esztétikusabb jatékeszkozokkel

tevékenykedhessenek.

10
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4.  Vezetoi Program

Vezetéi programomat a kezdetektol elért eredményekre szeretném felépiteni, azok
megbecsilésével, elismerésével a régi értékek, szokasok megdrzésével és tovabbvitelével

valamint innovativ kezdeményezések figyelembevételével.

Az ovodaban mi pedagogusok, alkalmazottak a gyermekekért vagyunk. Mi a legfontosabb
celkitiizés? A gyermekek mindenek felett 4llo érdekének figyelembevétele. Az iranyelvek, a
pedagdgiai program, az 6vodai tevékenységek ebbél erednek és fejlédnek tovabb, valosulnak meg

a mindennapos munkank soran.

4.1. Vezetdicelkitlizéseim:

e Olyan feltételrendszer biztositasa, mely lehetévé teszi a koznevelés Uj kihivasainak,
valamint a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot,
képviselt értékek allnak, melyek meghatarozzak 6nallé arculatat.

e Olyan kozosség, csapat kialakitasa, amely a mult hagyomanyaira, eredményeire épitve,
magasabb szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egyuttmiikodé, elkotelezett.

e Olyan eredményes intézmény miikodtetése, mellyel a gyermekek, sziildk, munkatarsak,
fenntarto és egyéb partnerek egyarant elégedettek lehessenek.

e Az alkalmazotti kozosség erésségeinek kiemelése, figyelembevétele a munka
tervezésekor.

» A kollegak véleményeinek, otleteinek meghallgatasa, figyelembevétele a dontések
meghozatalakor.

e Szeretném tdmogatni a kollegakat a tovabbképzéseken valo részvételek soran.

e A Mini Bolcséde beinditasa, torvényes mikodtetése.

15
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4.2, Feladatom:

Az intézmény mikodéséhez megfeleld targyi, gazdasagi, személyi feltételek biztositasa,
melyet mindségi pedagogiai tartalommal téltiink meg.

Olyan kozosség formalasa, akik a jol bevalt hagyomanyainkat erdsitik, uj otletek
beépitésével fejlesztik pedagogiai tartalmi munkankat.

A vezetSi dontések tudatossiga, megalapozottsaga, feleldsségtelies atgondolasa, a
kollegak véleményének meghallgatasa.

Motivacié teriletén nem csak a hagyomanyos értelembe vett elismerési, megbecsiilési
modok alkalmazasa, hanem 0j formak kozos kidolgozasa.

Vezetokeént hozzasegitem kollegaimat, hogy a kit(izott célok és feladatok megvalositasa
soran személyes érdekl6désiiknek, szakmai elkotelezettségiiknek megfeleld iranyba
fejlodhessenek, folyamatosan képezzék magukat, modjuk legyen képességeik és
tehetségeik kibontakoztatasara.

Rendszeres, pontos informacidnyujtassal hozzajarulok eredményes munkavégzésiikhoz,
4.3. Vezetdicelmeghatarozas

Celmeghatarozasbdl eredé feladatok:

1. a pedagégiai munka

2. a taniigyigazgatas

3. a munkaltatéi jogkor gyakorlisa

4. a koltségvetés hatékony gazdalkodisa

5. szervezetfejlesztés

Pedagogiai, szakmai munka:

A Helyi Pedagogiai Program és vezet6i program kovetkezetes végrehajtasa
Szakmai feladatok iranyitasa

Gyermekvédelmi munka iranyitasa

Szervezeti kultura fejlesztése

Ertékteremtd tevékenységek biztositasa

16
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Célom:

Tanugyigazgatdsi feladatok
Naprakész dokumentaciok vezetése

Torvényesség betartasa, betartatasa

Tantigyigazgatasi feladatok ellatasa

Munkaltatoi jogkor gyakorldsa
A munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja

A torvényes alkalmazas jogszertiségének betartasa

Gazdasagi feladatok
Koltségvetés tervezése, betartasa

Hatékony gazdalkodasra torekvés, takarékossagra 6sztonzés

Napi agyviteli és tizemeltetési feltételrendszer biztositasa

Szervezetfejlesztés

A szervezeti mikodés hatékonyabba tétele, munkahelyi légkorrel valod elégedettség

folyamatos javitasa.

Az intézmény tovabbi mikodésének biztositasa, a mar kidolgozott szervezeti kultira

alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.

e A kommunikacios csatorna mitkodésének gordiilékenyebbé tétele a nagyobb hatékonysag

elérése érdekében.

Feladatom:

A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csapatépités, a kozosen vallalt

feladatok teljesitése, az egymas iranti bizalom megerdsitése, a szakmai nyitas egymas

munkaja fel€, a vitakultara, sajat vélemény megfeleld stilusban és elfogadassal kozvetitve.

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgozok

magatartasa kozotti 6sszhangra kiemelt figyelmet szeretnék forditani.

Kiemelt feladatnak tekintem, hogy az 6vodapedagdgusoknak a munkajuk jelentsen

perspektivat, érezzék, hogy a szakmai kévetelmények realisak. Hasznosnak, fontosnak

17
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tartsak tevekenységiiket, érezzék, hogy munkajukkal hozzijarulnak az eredményes

neveldmunkahoz.
Llveim a szervezetfejlesztéshez:

 Vilagos célok — mindenki szamara érthetéen legyen megfogalmazva

Hataskorok, felel6sségek pontos meghatarozasa

A munkak 6sszehangolasa, megfeleld szervezettség — ki, mikor, mit csinal

Megfelel6 kommunikacio — szervezett informacidaramlas

Elfogadott normak — melyet a kollektivank 6nmagunk szamara alakit ki

e Jo munkahelyi légkor kialakitasa
e Tamogatom a fejleszté javaslatokat, iranyitom a megoldas kozos keresését, 1) otletek
bevezetését, megvaldsitasat.

Igyekszem meglatni és hasznositani az alkalmazotti kozosség er0sségeit a munka

tervezésekor. Személyre szabott feladatadasra torekszem. A meglévd erdforrasokat

hatékonyabban szeretném felhasznalni, hasznositani kollegaink tehetségét.

Egyenletes terhelésre valo torekvés.

Szeretném tamogatni a kollegakat a tovabbképzéseken valo részvételek soran.

Targyi erdforrasok fejlesziése:

* A munkafeltételeket és korilményeket folyamatos szeretném javitani a lehetéségekhez
képest, palyazati forrasok kihasznalasaval.

® Az o6voda udvarat szeretném a gyermekek igényeinek megfelelden béviteni, fejleszteni.

Human erdforras fejlesztése:

e Ovodapedagogusaink, dolgozoink folyamatos onképzéssel, intézményes tovabbképzéssel
tartsak tovabbra is naprakész allapotban szakmai miiveltségiiket.
e Az intézményi tovabbképzéseinket a kovetkezok figyelembevételével tamogassak:
» Intézményi céloknak alarendelve:
* Keépességfejlesztést, felzarkoztatast segitd képzések
* Szakdiplomat ad6 képzések (pl.: fejleszt6 pedagogus, kozoktatasi
vezeto)

® Tehetséggondozd dvodapedagogus

18
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Feladatom:

A munkafeltételek és a munkakorilmények folyamatos javitasa, karbantartasa,

Fejlesztési, felujitasi igények prioritasi sorrendben torténd itemezése: Az dvoda udvarénak
balesetmentes jatszotérré valo felujitasa, atalakitasa. Az 6voda udvaranak rendezése,
szepitese. Vilagitotestek cseréje. Konyhai eszkozok folyamatos potlasa, cseréje, bévitése.
Palyazati forrasok kihasznalasa: pl. redényok felszerelése az ablakokra, klima felszerelése

az épuletben a forré nyari napokra tekintettel (6vodank folyamatosan nyitva tart),

Az ovoda és mini bolcséde kapcsolatrendszerének tovabbfejlesztése

Célom:

Tovabbra is a partnerkozpontu mikodés biztositasa a meglévé folyamatszabalyozasnak
megfelelden.

Intézmeényiink eredményes munkajaval a fenntartoi, sziil6i elégedettség novelése.

A mar meglévd, kialakult szakmai kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, egyiitt
gondolkodas egyéb lehetGségeinek felkutatasa. (Madarbarat Ovoda cim elnyerése, Zold

Ovodakhoz val6 csatlakozas)

Feladatok:

A kozvetlen partnerlistan szereplok véleményének kikérése, kielemzése.

a szuldi szervezet hatékonyabb bevonasa az intézményt érintd kérdésekre, véleményiik
hangsulyosabba tétele.

Jo munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa a nevelést segit6 szakemberekkel (logopédus,
pszicholdgus, szocialis-egészségiigyi szervekkel).

Partnerkozponti milkodés a sziilékkel. Kiemelt fontossaggal bir a sziiléi hazzal valo
kapcsolattartas, a folyamatos egytittmikodés keresésének lehetosége, sziil6i igények
megismerése, mérlegelése.

A felgyorsult életritmus és a kiilvilagbol érkezd szamtalan informaciéhalmaz a gyermekek
¢letében tartos stressz tényezd. Koriltekintéen, tamogatoan, kozelitiink a gyermekekhez,
sziillokhoz, az egyiittnevelés hatékonysaga érdekében.

Félévente a szilok tajékoztatisa szilldi értekezleten az o6vodaban folyd munka

eredményeirdl, az elkévetkezendd feladatokrol
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Egyuttmiikodo tevékenységiinket folyamatosan javitani szeretnénk, de elvarjuk ehhez az

oszinte kiilsd értékeléseket is.

* A Szil6i Szervezet munkéjanak igénybevétele, segitség kérése, segitség elismerése.

e A szilok

elégedettségének megtartasa - pedagodgiai munkank szinvonalaval,

programjainkkal, a kornyezet-és kapcsolattartas mindségével.

° Az ovoda-csalad kapcsolattartdsi formaiban a bizalmi viszony, erdsitése,

csaladlatogatasok, fogaddoérak hatékonysaganak novelése.

e A fenntartéval meglévd j6 kapesolatot szeretném tovabbra is apolni.

Ellendrzési rendszer

e A belso ellen6rzés az intézmény Szervezeti-és Miikodési Szabalyzataban kidolgozott

ellendrzési €s értékelési rendben kidolgozott elvek és szempontok alapjan torténik. A

munkakori leirasok tartalmazzak azokat az elvarasokat, melyek alapul szolgalnak az

ellendrzésnek és értékelésnek. Az éves munkatervek tartalmazzak a belsé ellenérzés és

értckelés itemtervét, rendjét. A neveldmunkat ellendrzési terv alapjan kell ellenérizni

és értekelni.

e FEllenorzés teriiletei:

O

D,

Leltarozas

Selejtezés

Felvételi és mulasztasi naplok

Csoportnaplok

Fejlodést nyomon kévetd dokumentaciok

Szabadsagolasi terv, szabadsag kimutatasa

Iktatokonyv, irattar naprakészsége

Jelenléti ivek

Pedagdgiai Program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése
Csoportnaplok tervezémunkaja a Pedagogiai program koherencigja
Gyermekvédelmi munka ellenérzése

A gyermekek képességeinek fejlettségi szintjére: a gyermekek egyéni
vizsgalata, csoportlatogatasok, gyakornokok latogatasa- segitése, mindsitésre

valo felkésziilés segitése.
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o A munkakori leirasnak megfelelé feladatellatas minGségének betartasa

o Munkaid6é, munkarend betartasa

Lrtékeles, mint az ellendrzési rendszer része:

Fontosnak tartom a tevékenységek komplex értékelését annak érdekében, hogy lathatéva valjanak
az erosségek €s a fejlesztendd teriiletek. Konkrét visszajelzést kapjon mindenki a teljesitményérol,

kijelolt legyen a fejlédési ut és teljesitményhez i gazitott elismerés valosuljon meg.

5. Zarégondolat

Bizom abban, hogy az 4ltalam korvonalazott program az elkovetkezendd 5 évben megvaldsithato,
sikerekben, eredményekben lesz mérhet6.

Vallom, hogy a sikeres intézményvezetés nem egyszemélyi villalkozis, ezért a vezetdi
palyazatomban leirtakat csak munkatarsaim, a szul6k, a sziléi szervezet képviseldi, kiilsd

kapcsolataink €s a fenntart6 folyamatos tamogatasaval, egyuttmikodésével tudom megvalositani.
Kérem legyenek partnereim a fent vazolt elképzelésekben, az 5 éves vezetdi programom

megvalositasaban, annak érdekében, hogy a Madocsai Csillagvirag Ovoda és Mini Boleséde

feladatait magas szinvonalon tudjuk biztositani.

Madocsa, 2021. julius 1.
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