a Boleskei Kozos Onkormanyzati Hivatal
Koztisztviseloi

ETIKAI KODEXE:

Hatalyos: 2020. november 1 -t6l

1 Boleskei Kozos Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseléi Etikai Kodexet Boleske Kozsegi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete a 157/2020. (X.29.) hatdrozataval, Madocsa Kozség Onkormanyzata KépviselO-testiilete a
144/2020. (X.28.) hatarozataval fogadta el.



1. Az etikai kodex célja

1.Az Etikai Kédex megalkotasanak célja, hogy a Bolcskei Kozds Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erésitése érdekében meghatarozza a Hivatal kdztisztvisel6itdl a
szervezeten beliil és a kiils6 kapcsolatokban is elvart — kotelezéen alkalmazand6 munkajogi szabalyként
funkciondlo — magatartasi, viselkedési normakat, melyek segitséget nytjtanak a kdzszolgalat ellatdsdhoz,
¢s védelmezik a hivatasukhoz méltdé magatartast tanusito koztisztviseloket.

2. Az 1. pontban foglaltak érdekében a kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
koztisztviseldi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait Bolcske
Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, valamint Madocsa Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete az aldbbiak szerint allapitja meg:

2. Az etikai kédex hatalya

3. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kdodex) személyi hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviselGire és
munkavallaléira. (a tovabbiakban: koztisztviseld).

4. A Kddex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal miik6désének teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi
helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely koztisztviseld e mindségében
megjelenik.

5. A Kodex-ben foglalt rendelkezéseket 2020. november 1. napjatol kezdédden kell alkalmazni.

6. A Koédex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kdvetendd és
elvarhatd magatartdsi szabalyokat.

3. A koztisztviselokkel szemben megfogalmazott részletes hivatasetikai alapelvek

7. Hiség, elkotelezettség: a koztisztviselének Magyarorszaghoz és Bolcske kozséghez, valamint
Madocsa kozséghez valo hiiséggel, hittel, kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokat maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal
hirnevének megorzése, erdsitése valamennyi koztisztviseld kotelessége. Az elkotelezettség a Hivatallal
val6 azonosulas mellett annak elfogadasat is jelenti, hogy a j6 hirnév megtartasahoz feleldsségre és
aldozatvallalasra van sziikség

8. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata: a magyar nemzet érdekeinek szolgalata a kdztisztviseld
munkajan is alapul, ezért kitelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatasa
mellett — a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie. A Hivatal koztisztviseldinek munkajuk soran az
egyéni és csoportérdekekkel szemben mindig a kdzérdeket, a nemzet érdekét kell elényben
részesitenitik.

9. FelelGsségtudat, szakszerliség, gondossag: a koztisztviselének

a) felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen, tovabba a szabalyzatokban,
utasitasokban, belsé dokumentumokban és a belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott eljarasi rend
szerint, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintéen
kell eljarnia,

b) dontéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell azok kovetkezményét is,
C) a dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozd koziigyek intézésében partatlanul,

targyilagosan kell tamogatnia a vezetést és biztositania szdmukra minden relevans, toérvényesen
hozzaférhetd informaciot, azokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a dontéshozok eldl ne tartsa vissza,



d) tigyelnie kell a Hivatal eszk6zeinek, eréforrasainak rendeltetésszerii és gazdasagos felhasznalasara,

e) torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy Onképzéssel és szervezett
tovabbképzésekkel folyamatosan bovitse ismereteit.

10. Politikasemlegesség: a koztisztviseld

a) kovetkezetesen juttassa kifejezésre a kozigazgatas politikai semlegességét, ezért kozszolgalati
feladatainak ellatasa soran kifejtett és azon kiviili tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti
a feladatok partatlan ellatasaba vetett bizalmat,

b) munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és tartozkodjon minden olyan,
kiilondsen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglaldstol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol
mentes €s etikus munkavégzése irdnt

c) ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando, vagy
alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba iitkozik, diszkriminativ, vagy a
koztisztviseldi hivatashoz fiiz6d6 kozbizalmat sérti.

11. Intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag: a koztisztviseld

a) dontési jogat részrehajlas nélkiil, az iigy Osszes kortilményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd altal meghatirozott cél eléréséhez sziikséges lehetd
legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szdmara, annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzak,

b) intézkedései soran térekedjen a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyenstly
megteremtésére.

12. Tisztesség, partatlansag: a koztisztviseld

a) nem ¢élhet vissza hivatali beosztiasaval, a kezelésében allo kozpénzekkel, vagyonnal, vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkija soran jutottak a
tudomasara, €s nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni érdekeinek elémozditasara — még
hivatali beosztasabol valo tavozasa utan sem,

b) nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast, vagy funkciét, és nem
rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethetetlen
hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

c) haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott Gsszeférhetetlenség
keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kdzszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keril, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére iranyuld
intézkedés megtételének.

13. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas: a koztisztviseld
a) feladatait a jog és az erkodlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkdlcsileg is helyes

legyen,

b) dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valos
koriilményekre valo tekintettel, a jozan €sz és az emberiesség alapjan hozza meg,

c) tartdzkodjon a felel6tlen igéretekt6l, adjon hiteles, megbizhat6 tajékoztatast, tartsa meg a torvényes és
az altala vallalt hatariddket,



d) az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megovasat szem el6tt tartva szerezzen
érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

14. Eléitéletektdl vald mentesség: a koztisztviseld

a) érvényesitse az egyenld elbands elvét, tartézkodjon minden 6nkényes intézkedéstdl €s a hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi fajtdjatol, munkajaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai, vagy
anyagi érdek,

b) keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy trsadalmi hovatartozason, genetikai
jellemzOkon, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zédésen, tulajdonon, vagyoni
helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon alapul6 indokolatlan diszkriminaciénak még
a latszatat is.

15. Meéltosag: a koztisztviseld

a) tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mértéktarto,
sz¢élsoségekt6l mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint, mindenkor az
alkalomhoz il16 és hivatalahoz mélto 6ltdzetben jelenjen meg,

b) feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését és a koztisztvisel6i
kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a szocialis érzékenység és a
bizalom jellemezze

c) az tigyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

16. Ajandékok és egyéb elényok elfogadasa: az ajandékok és egyéb eldonyok elfogadasat kiilon jegyzoi
utasitas tartalmazza.

17. Egyiittm{ik6dés, tisztelet: a koztisztviseld

a) a kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgélata érdekében alakitson ki szoros egyiittmitk6dést
munkatarsaival, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a kdzvetleniil érintettek egyiittmiikodésére,

b) folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathato parbeszédet minden olyan tarsadalmi csoporttal
- annak képviselgjével -, amelyre munkaja jelent6s hatdssal lehet. Milkodjon egyiitt az érdek-
képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot,

C) munkatarsaival valdé hivatalos és maganérintkezéseit a kolcsonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze, tartdzkodjon a munkatarsai és masok onérzetét, emberi
méltosagat, személyét sértd megjegyzésektol. Keriilje a sziikségteleniil személyeskedd konfliktusokat,
tantsitson onmérsékletet, megértést. Személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne
hivatalos tevékenysége szinterén, oda nem ill6 moédon hangoztasson,

d) ne hasznalja fel a munkajaval 6sszefliggd informacidknak a terjesztését a munkatarsak kozott arra,
hogy a tobbi munkatars személyét rossz szinben tiintesse fel,

e) tartozkodjon a munkatarsai munkajat, vagy személyét érintd mindsitéstél mind munkatarsai, mind az
igyfelek elétt.

18. A hatéridore torténd mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselok szakmai, timogatd
munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakdrt is érinté feladatokat a szervezeti egységen
belil és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a munkatarsak Gsszehangolt
munkavégzéssel, felelosségteljes egyiittmiikodéssel végezzéEk.



19. A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi k6zosség, ezért a koztisztviselok torekedjenck arra,
hogy csapatként lassak el feladataikat és segitsék egymas munkajat.

20. A munkahelyen kiviil elvart magatartasi kdvetelmények: a koztisztviseld

a) példamutatdo modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozo jogi és moralis
kovetelményeket,

b) tartdzkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi szerv
mikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolodod kozbizalmat,

c) kell6 elévigyazatossaggal jarjon el a vilaghaldo hasznalatakor, személyére és hozzatartozoira
vonatkozoan kizardlag olyan informdciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a koztisztviseldi
méltdsagot nem csorbitja, a vilaghalon torténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a
kozszolgalati hivatas méltosagat, illetve a nyilatkozattételre iranyado szabalyokat.

4. A vezeto munkakort betolto koztisztviselovel szemben tamasztott

tovabbi etikai kovetelmények

21. A vezet6 munkakort bet6lto koztisztviselo:

a) legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért feleldsséget vallalva, utasitasi jogat koriiltekintéen
gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miikodését,

b) a Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a koztisztviselok kozotti egylittmikodés
kialakitasara; segitse el6 a tamogatd konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kdlesonds
bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakitasat és megorzését,

c) segitse a nehézségekkel kiiszk6d6 beosztottjait, ndvelje egészséges Onbizalmukat, erésitse a Hivatalon
beliil a kollegialis kapcsolatokat, a kélcsonos szolidaritast, empatiat,

d) tartozkodjon a beosztottjai emberi méltosagat sérté magatartastol, kijelentésekt6l, cselekedettol,
feladatat a munkatarsaitol elvart szakmai és moralis kovetelményeknek megfeleléen, példamutatoan lassa
el,

e) legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett ellendrzé
tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben, a diszkrecionalis
jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkolcsi elismerés
soran — a szubjektivizmust melldzve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse,

f) Iépjen fel az un. ,klikk-alakitas” és az illegalis érdekérvényesités, valamint a koztisztvisel6khoz
méltatlan magatartas minden megnyilvanulasa ellen,

g) lgyeljen arra, hogy munkatirsai hivatasukhoz mélté magatartast tantsitsanak, lépjen fel — a
személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztviselokhoz méltatlan
magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a Kodexben
megfogalmazott értékrendet, ennek alapjan timogassa, illetve marasztalja el beosztottjait.

5. Eljarasi szabalyok
22. Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai részletszabalyokat

megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kédex rendelkezéseivel
ellentétes, €s az nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.



23. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés, vagy a
megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha
a tényallas megitélése egyszer(i, és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

24. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a
tényallas megitélése egyszerii €s a normasértést a koztisztviseld elismeri.

25. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az etikai vétséget elkovetd koztisztvisel6vel szemben -
figyelmeztetést alkalmaz, ha az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald
felhivas elegendd, - megrovast alkalmaz, ha az erkdlcsi rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

26. Az etikai eljarasok lefolytatasat 3 tagt eseti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi. A
Bizottsag elnokét és tagjait a jegyz0 a hivatal koztisztvisel6i koziil bizza meg.

27. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, allasfoglaldsuk kialakitdsdban nem utasithatdak, nem befolyasolhatéak és feladataik
ellatdsa miatt nem érheti ket hatrany.

28. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése vagy névvel ellatott irasos bejelentés alapjan indit
eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomasara jutott etikai vétséget, annak alapos gyanujat
bejelentheti a jegyzonek.

29. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditasatdl szamitott 30
napon beliil — jogszertien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag
vélelmét. Az etikai eljaras meginditasardl a koztisztvisel6t irasban értesiteni kell és biztositani kell
szédmara a jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

30. A Bizottsag feladata a koriilmények feltarasa, illetve amennyiben az etikai vétség elkovetése
bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljardsban minden olyan bizonyiték
felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, meg kell hallgatni az eljaras ala vont
koztisztvisel6t, valamint az ligyben érintett személyt és ennek eredményét jegyzokonyvben rogziteni. Az
eljaras akkor is lefolytathato, ha a koztisztiveld a Bizottsag altal jelzett meghallgatdson nem jelenik meg,
személyesen nem miikddik kozre.

31. A Bizottsag dontését egyszeri szotobbséggel hozza meg és irasos véleményét az ligyben keletkezett
iratokkal egyiitt kozli a jegyzovel, aki annak figyelembevételével allapitja meg a vétlenséget, vagy az
etikai vétséget és dont a biintetés kiszabasardl. A jegyzdvel szemben az etikai eljaras lefolytatasara a
polgarmester jeloli ki az eseti Bizottsagot €s a Bizottsag, mint munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiti az
eljaras lefolytatasarol, dontésérol.

32. Amennyiben a koztisztviseld etikai vétsége megalapozza a koztisztviseld fegyelmi felelosségét is, a
munkaltato fegyelmi eljarast indithat a koztisztvisel6i torvény rendelkezései alapjan.

33. Az etikai eljaras eredménye a hivatalara méltatlan magatartast tantsito koztisztvisel6i jogviszonyanak
megsziintetése (felmentése) is lehet.



6. Zaro rendelkezések

34. Jelen Etikai Kodex 2020. november 1. napjan 1ép hatalyba.

Baranya Istvan s.k. Baksa Ferenc s.k. dr. Orban Zsuzsannas.k.
Bolcske kozség polgarmestere  Madocsa kozség polgarmestere Jegyzd
Zaradék:

A Bbolcskei Kozds Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseldi Etikai Kodexét Boleske Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 157/2020. (X.29.) hatdrozataval, Madocsa Kozség Onkorméanyzata
Képvisel6-testiilete a 144/2020. (X.28.) hatarozataval fogadta el. Kihirdetése Bolcskén és Madocsan a
helyben szokasos modon 2020. oktober 30. napjan megtortént.

dr. Orban Zsuzsanna S.k.
jegyzé



